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Sumario Executivo

O Brasil € um pais muito desigual no mercado de trabalho com relagao a racga. A literatura tem
mostrado evidéncias de que os trabalhadores ndo brancos sofrem discriminacdo tanto em
relacdo ao acesso a bons postos de trabalho quanto na forma de menores rendimentos para
pessoas igualmente produtivas. Sdo observadas também grandes diferencas de acumulagdo de

capital humano (via educacdo e saude) entre os grupos raciais.

Serd que o mercado de trabalho da Amazénia Legal segue a mesma dinamica do restante do
pais? Esse estudo investiga especificamente as desigualdades da insercdo laboral por raca na
regido. Ja foram publicados outros seis relatdrios tratando de outras questdes relacionadas ao
mercado de trabalho na Amazdnia Legal pelo projeto Amazénia 2030 (AMZ 2030).! No
presente documento, o objetivo é estudar se essas desigualdades observadas no Brasil sdo
mais acentuadas na Amazoénia Legal quando comparadas ao restante do pais, ou seja, quao
mais dificeis sdo as condi¢cdes do mercado de trabalho para as pessoas ndo brancas (pretos e

pardos)? na regido amazdnica.

Como resultado, o estudo mostra evidéncias de que as pessoas pretas e pardas na Amazonia
Legal enfrentam inUmeros obstdculos no mercado de trabalho da regido e que essas
dificuldades sdo em algumas medidas similares e em outras medidas diferentes as observadas
no resto do pais. De modo geral, eles sdo bem menos escolarizados do que os brancos,
participam relativamente menos da forca de trabalho, conseguem menos ocupacao, estdo
desproporcionalmente mais alocados no setor informal, principalmente trabalhando sem
carteira assinada e recebendo salarios inferiores mesmo quando realizam atividades similares

aos brancos.

1 Os outros estudos foram os seguintes: “Mercado de trabalho na Amazdnia Legal — Uma andlise comparativa com o
resto do Brasil”, “Dinamismo de emprego e renda na Amazoénia Legal: agropecudria”, “Dinamismo de emprego e
renda na Amazénia Legal: Setor Publico”, “Dinamismo de emprego e renda na Amazonia Legal: Servigos”,
“Dinamismo de Emprego e Renda na Amazobnia Legal: ocupagdes qualificadas e de lideranga” e “Desigualdades no
Mercado de Trabalho por Género: Evidéncias para a Amazodnia Legal”.

2 As pessoas que se declaram amarelas ou indigenas n3o foram incluidas nas analises devido a sua baixa

representatividade nas pesquisas domiciliares do IBGE.



J4 os rendimentos por hora sdao bem diferentes entre ndo brancos e brancos. Parte dessa
diferenca é explicada por caracteristicas relacionadas a produtividade, como escolaridade,
idade, e localidade de moradia. No entanto, quando fazemos as comparacdes adequadas,
ainda identificamos grandes diferencas de rendimentos por raca que apontam para
discriminagdo. As pessoas pretas ou pardas recebem cerca de 13% menos do que os brancos
quando se comparam pessoas com a mesma escolaridade, idade e tipo de local de domicilio.

Esse diferencial é equivalente ao observado no resto do pais.

A seguir, apresentamos sucintamente os principais resultados encontrados pelo estudo.

e A Amazobnia Legal possui uma composicao racial diferente da observada no restante
do pais: 71% da populacdo da regido se declara como parda, 19% como branca e 8%
como preta. No restante do pais, esses nimeros sao 43%, 46% e 9%, respectivamente.

e Os pretos e pardos que participam do mercado de trabalho na Amazonia Legal sdo,
em média, bem menos escolarizados do que os brancos. Apenas 50% dos pardos e
52% dos pretos que compdem a forca de trabalho conseguiram terminar o ensino
médio. Entre os brancos, sao cerca de 61% os que atingiram esse nivel de
escolaridade.

e H4 diferencas entre brancos e ndo brancos na alocacdo do trabalho entre os setores
econ6micos, mas ndo tao grandes. Proporcionalmente menos pretos e pardos
trabalham no setor de servicos, comércio e setor publico do que os brancos, enquanto
uma parcela maior dos pretos e pardos estdo alocados na agropecuaria (17% para
pretos e 18% para pardos) e no setor de construgdo (7% para pretos e pardos) — 14% e
5% dos brancos trabalham nesses setores, respectivamente.

e Os pretos e pardos da regido tém mais dificuldade do que os brancos em se empregar.
As taxas de ocupacdo (50% para pardos e 51% para pretos) e de participacdo (56%
para pardos e 57% para pretos) no mercado de trabalho sdo relativamente menores
do que as dos brancos (55% e 60%, respectivamente) na Amazonia Legal.

e Ainformalidade é preponderante para os pretos e pardos na regido. Cerca de 60% dos
pardos e 57% dos pretos se encontram no setor informal, enquanto para os brancos a
taxa de informalidade é de 48%. Isso é refletido no fato de a maioria dos pretos e pardos
estar empregada sem carteira assinada (28% e 30%) e trabalhando por conta prépria

sem contribuir para a Previdéncia (27% e 28%) na regido.



e Astaxas de desalento,? em relacdo a populacdo em idade ativa para os pardos e pretos,
estdo acelerando ao longo dos anos em uma trajetéria muito mais vertiginosa do que
para as pessoas brancas. Em 2021, a taxa de desalento chegou perto de 8% para o total
das pessoas pretas em idade ativa e a 7% para pessoas pardas, enquanto para pessoas
brancas, subiu para cerca de 5%.

e Os resultados do estudo sobre rendimento mostram que os pardos e pretos ganham
32% e 31% a menos por hora, em média, do que os brancos na Amazénia Legal
guando ndo levamos em consideracdo as caracteristicas produtivas dos individuos. No
entanto, vimos que os pardos e pretos sdo bem menos escolarizados. Ao
compararmos pessoas com mesma escolaridade, idade e local do domicilio, os pretos
e pardos ganham 13% a menos por hora do que os brancos. Esse diferencial de
rendimentos por hora, controlado por estas caracteristicas observaveis, é semelhante
ao medido no restante do pais (14% a menos para os pretos e 12% a menos para os
pardos).

e O diferencial de rendimentos entre pretos e brancos e pardos e brancos na Amazonia
Legal é maior para o grupo de individuos que possuem ensino superior completo,
mora na area urbana e tem mais de 60 anos. Isto significa que as gerag¢es mais
antigas sofreram um grau de discriminacdo maior do que as gera¢des mais jovens.

e Finalmente, analisamos as probabilidades de transicdo dos pretos, pardos e brancos
da regido entre os diversos tipos de insergao ocupacional. Em geral, os resultados
mostram que os pretos e pardos tém mais chance de piorar a sua inser¢do no
mercado de trabalho entre dois trimestres consecutivos do que os brancos. Esse

resultado de se assemelha ao encontrado no restante do Brasil.

3 A taxa de desalento mede o percentual de pessoas que estdo aptas para trabalhar, mas que n3o estdo procurando
um posto de trabalho por ndo acreditarem mais que vdo encontrar emprego.
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Introducao

A desigualdade de renda entre grupos raciais € um fendmeno observado em muitos paises. No
Brasil, ha uma vasta literatura desde os trabalhos de Silva (1978, 1980) e Oliveira, Porcaro e
Araujo (1981) que tém demonstrado, entre outros aspectos, que a desigualdade de raca
brasileira é tdo grande quanto a encontrada nos Estados Unidos. O objetivo desse estudo é o
de retratar, de forma sistematica, as desigualdades no mercado de trabalho por raga, tomando

por base os dados mais recentes da Amazoénia Legal e do resto do Brasil.

A desigualdade de rendimentos é oriunda, em parte, das diferencas de acumulagdo de capital
humano (um fator que impacta a produtividade do trabalho) e, em parte, da discriminagao. A
segregacdo ocorre tanto em relagdo ao acesso a bons postos de trabalho quanto na forma de
menores rendimentos para trabalhadores igualmente produtivos. Em rela¢do ao capital
humano, mesmo com o aumento da oferta de bens e servicos publicos de educacdo, saude e
mobilidade apds a promulgacdo da Constituicdo de 1988, ainda permanece uma enorme
assimetria no acesso e na qualidade desses servigos entre pessoas brancas e ndo brancas. Essa
assimetria impacta de forma permanente a acumulacao de capital humano e o
desenvolvimento de habilidades profissionais, sustentando as desigualdades raciais ao longo

dos anos.

Por outro lado, a histéria da formacdo econ6mica brasileira, e sobretudo as consequéncias de
longo prazo do regime de escravidao dos negros que perdurou até 1888, geraram disparidades
salariais raciais que nao sdo explicadas por caracteristicas observaveis de produtividade do
trabalho, como por exemplo o nivel de escolaridade, a idade e o local de moradia. Essas
diferencas salariais entre brancos e ndo brancos, cujas explicacGes extrapolam as
caracteristicas observaveis, sdo uma evidéncia da existéncia de discriminacdo racial no acesso
a bons postos de trabalho e na determinacdo de saldrios. Varios estudos mostram que uma
parte significativa dessas diferencas salariais raciais é particularmente grande para
trabalhadores mais qualificados, sendo a escassez de ndo brancos em ocupagdes com altos
salarios uma evidéncia de que as empresas tendem a adotar processos de selecdo

discriminatdrios para esses grupos raciais (Hirata e Soares 2020 e Gerard et al. 2021).



O primeiro estudo que realizamos no ambito do projeto do AMZ 2030, “Mercado de trabalho

IM

na Amazonia Legal”, ilustrou a falta de oportunidades de bons empregos na regido, ao revelar
gue os indicadores de trabalho sdo bem mais precarios, em média, do que os observados no
restante do pais. De uma forma geral, o estudo mostrou que os trabalhadores da regido

amazobnica tém uma grande dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho.

O objetivo desta pesquisa é realizar um amplo diagnéstico das desigualdades no mercado de
trabalho por raca na Amazénia Legal. Para isso, levantamos informacgdes trimestrais da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD-Continua) do IBGE sobre os
principais indicadores de mercado de trabalho e sobre as caracteristicas demogréficas dos
individuos. Como descrevemos em detalhes na proxima secao, calculamos as taxas de
ocupacgao, desemprego, participagao, informalidade, e os rendimentos por hora trabalhada,

entre outras caracteristicas de insercdo no mercado de trabalho.

Aideia é ilustrar as diferengas que existem entre grupos raciais em termos das condi¢Ges de
ocupacgao no mercado de trabalho e verificar como tem ocorrido sua evolugao ao longo do
tempo. Além disso, quantificamos os diferenciais de rendimentos entre grupos raciais com
relacdo aos rendimentos por horas trabalhadas e as diferencas com relacdo aos riscos de piora

de posicdao no mercado de trabalho.

A analise empirica esta estruturada da seguinte forma. Primeiro, fazemos um retrato do
mercado de trabalho usando a média dos dados dos quatro trimestres de 2019, ou seja, antes
da pandemia da Covid-19. Comparamos os dados de pessoas de grupos raciais diferentes e
procuramos ilustrar as diferencas observadas na composicdo educacional, distribui¢cdo setorial
e por tipo de inser¢do no mercado de trabalho. Em seguida, analisamos a trajetdria das
diferencas dos principais indicadores do mercado de trabalho entre as ragas entre 2012 e 2021
e a comparamos com a trajetdria observada no restante do pais. A terceira andlise empirica
procura medir o grau de discriminacao (sofrido por pretos e pardos em relagdo aos brancos),
adotando a metodologia tradicional de regressées de rendimentos por hora dos individuos em
uma variavel indicadora para pessoas pretas ou pardas, controlando por varias caracteristicas
observaveis, como nivel educacional, idade, regido, setor econdmico, formaliza¢do do
emprego e ocupacao. Por ultimo, analisamos o risco de piora da situacdao no mercado de
trabalho entre dois trimestres consecutivos. Nesse exercicio, identificamos os individuos nas

entrevistas da PNAD-Continua e os acompanhamos por no maximo cinco trimestres, usando



como método o pareamento de informacdes de caracteristicas invariantes no tempo. Com o
painel de individuos em maos, calculamos a probabilidade de mudanca da situacdao no
mercado de trabalho no trimestre seguinte para cada grupo de pessoas. Desta forma,
podemos comparar qual é a diferenca dos riscos de piora de situacdo no mercado de trabalho

para cada grupo demografico e para cada situacdo de partida.



Fonte de Dados

O estudo se baseou nos microdados da PNAD-Continua trimestral do IBGE, que estao
disponiveis para os ultimos dez anos (2012-2021) para o Brasil e para a Amazoénia Legal. A
PNAD-Continua trouxe importantes inova¢des metodoldgicas em relagdo a antiga PNAD
(descontinuada em 2015) que permitiram uma melhor caracterizagdo dos domicilios
representativos da regido amazénica (IBGE 2020).* Com isso, houve um aumento substancial
da amostra na regido: enquanto a PNAD entrevistava cerca de 151 mil domicilios por ano, a
PNAD-Continua entrevista, aproximadamente, 211 mil domicilios em cada trimestre, sendo 36

mil na Amazoénia Legal.

Uma caracteristica importante da PNAD-Continua é a adogdao de um esquema de rotacao de
domicilios como método de amostragem. A coleta da amostra é desenhada de forma que haja
uma rotacdo dos domicilios selecionados, mantendo-se uma parcela sobreposta entre dois
periodos subsequentes. Nesse esquema de rotacao, a pessoa de referéncia no domicilio é
entrevistada em um més e o domicilio deixa a amostra por dois meses consecutivos, sendo
gue essa sequéncia é repetida cinco vezes. Assim, a PNAD-Continua oferece a possibilidade de
acompanhar os individuos por até cinco trimestres consecutivos, permitindo a gera¢do de um
painel de individuos. Nesse estudo, identificamos os individuos nas cinco entrevistas da PNAD-
Continua usando o método de pareamento de informagdes de caracteristicas invariantes no
tempo, disponibilizado pelo projeto Data Zoom, desenvolvido pelo Departamento de

Economia da PUC-Rio.

No questiondrio da PNAD-Continua, a pergunta crucial para o nosso trabalho é sobre a cor ou
raca dos entrevistados. Segundo o IBGE, os entrevistados podem se declarar como da cor ou

raga branca, preta, amarela, parda e indigena.

O apéndice contém as defini¢Ges das variadveis utilizadas.

4 A coleta de dados da PNAD n3o cobria dreas rurais das unidades federativas que compreendem a Amazénia Legal
ou o processo de selegdao de amostra nao era uniforme entre essas areas e outras partes do Brasil. Dessa forma,
havia uma baixa representagdo dos domicilios rurais da Amazoénia Legal nas pesquisas domiciliares, o que constituia
um obstaculo para uma analise mais aprofundada do funcionamento do mercado de trabalho na regido.



Desigualdades por Raca

Nesta secdo descrevemos as desigualdades do mercado de trabalho na Amazénia Legal por
raca. Primeiramente, com base nos dados do ano de 2019, reportamos as diferencas entre
pessoas brancas, pardas e pretas em relacdo aos niveis de escolaridade e as formas de
insercdo nos setores econémicos. Em seguida, analisamos os principais indicadores do
mercado de trabalho, como as taxas de ocupagdo, participacdo no mercado de trabalho e
informalidade, comparativamente aos indicadores observados no restante do Brasil.
Analisamos também a evolugao desses indicadores entre 2012 e 2021. A terceira subsegdo
estima os diferenciais de rendimentos entre pardos e brancos e entre pretos e brancos, sem e
com controle para as caracteristicas observdveis dos individuos, como escolaridade, idade,
regido de domicilio, setor de atividade e ocupacao. A quarta subsecdo estuda os diferenciais
de risco (entre brancos, pardos e pretos) de um individuo piorar de situacdo no mercado de
trabalho ao longo desse periodo. Em seu conjunto, os resultados desta se¢do mostram um
cenario bastante desfavordvel para os ndo brancos no mercado de trabalho brasileiro de

forma geral, mas sobretudo na Amazénia Legal.

Retrato da desigualdade de raca na Amazonia Legal

O primeiro passo para estudar as desigualdades por raca na Amazonia Legal é apresentar a
composicdo racial da popula¢do na regido e a comparar com a composicdo racial da populagdo
no restante do pais. Assim podemos definir melhor quais sdo os grupos raciais que vamos
utilizar em nossa analise. A Figura 1 apresenta a distribuicdo por raca autodeclarada nas
entrevistas das PNAD-Continuas em 2019 tanto para a Amazonia Legal quanto para o restante
do Brasil. A figura mostra que, de fato, a composicao racial entre essas duas regides é bastante
diferente. Enquanto que a grande maioria da populagdo (71% ou 19 milhGes de pessoas) na
Amazonia Legal se declara como parda, no restante do pais essa populagdo representa 43%
(79 milhGes de pessoas). Por sua vez, no restante do Brasil a populacdo que se declara branca
soma 46% do total (84 milhGes de pessoas) enquanto na Amazonia Legal apenas 19% se
declaram como tendo essa cor (5,1 milhdes de pessoas). As pessoas que se declaram como

pretas representam 8% (2 milhdes) na Amazoénia Legal e 9% (17 milhdes) no resto do Brasil.



Por fim, em ambas as regides, o total de pessoas que se declaram indigenas ou amarelas

representam menos de 1%.

Dadas essas diferengas de composicdo racial entre as regides brasileiras, definimos trés grupos
de raga para os quais pretende-se caracterizar a situagdo no mercado de trabalho de forma
mais homogénea. Desta forma, adotamos nesse estudo, como definicdo para se estudar a
desigualdade por raca, as pessoas que se declaram brancas, pardas e pretas. As pessoas que se
declaram amarelas ou indigenas ndo foram incluidas nas analises devido a sua baixa

representatividade nas amostras.

Figura 1. Distribuicdo da populagdo por declaragdo de raga (%), Amazonia Legal e resto do
Brasil, 2019

Amazonia Legal Resto do Brasil

. Brancos

. Pardos

. Pretos . Indigenas . Amarelos

Fonte: Amazdnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

Iniciamos a descri¢cdo das desigualdades por raca no mercado de trabalho na Amazénia Legal
pela caracterizacdo da distribuicdo das pessoas por nivel de escolaridade, uma vez que esse
representa o principal fator associado ao desempenho no mercado de trabalho. A escolaridade
afeta de forma determinante ndo apenas a probabilidade de inser¢do no mercado de trabalho
e de acesso a bons empregos, mas também a prépria remunerac¢do das pessoas. Mais

escolaridade aumenta o capital humano das pessoas e, portanto, tem impacto positivo sobre a
9



produtividade do trabalho. Isso se reflete em maiores rendimentos e melhores indicadores de

insergcao no mercado de trabalho.

A Figura 2 ilustra de forma clara como os brancos sdao mais escolarizados do que os pretos e
pardos na Amazodnia Legal entre as pessoas que formam a populagdo economicamente ativa (a
forca de trabalho, representada pelos ocupados e pelos desocupados que estdo em busca de
trabalho). Nas figuras, sdo apresentadas as proporcGes das pessoas em quatro faixas de
escolaridade: pessoas sem ensino fundamental completo; pessoas com ensino fundamental
completo, mas sem ensino médio completo; pessoas com ensino médio completo, mas sem
ensino superior completo; e pessoas com ensino superior completo. As figuras mostram essas
distribuicGes de escolaridade para brancos, pardos e pretos na populagdo economicamente
ativa na Amazonia Legal. J4 as proporgdes de cada faixa de escolaridade apresentadas nos

graficos abaixo sdo para o resto do Brasil.

Figura 2. Distribuicdo das pessoas ocupadas por faixa de escolaridade (%), brancos, pardos e

pretos, Amazonia Legal, 2019
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Fonte: Amazénia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

A figura mostra que 61,6% dos brancos ocupados da regido tinham pelo menos o ensino médio

completo, onze pontos percentuais (p.p.) a mais do que os pardos da regido (50,3%) e sete p.
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p. a mais do que os pretos (52,4%). Esse diferencial é maior do que o observado no restante do
Brasil onde 68,4% dos brancos ocupados tinham ensino médio completo ou mais, enquanto

63,5% dos pardos e 60,7% dos pretos ocupados estavam nessa faixa de escolaridade.

A Figura 3 mostra a distribuicdo das pessoas ocupadas entre os grandes setores econémicos de
atividade econ6mica (agropecuaria, construcdo, industria, comércio e servicos) na Amazonia
Legal considerando cada uma das trés racgas (brancos, pardos e pretos). A figura revela que
uma parcela relevante dos pardos e pretos (18% e 17%) da regido estdo alocados na
agropecuaria, enquanto para os brancos essa propor¢do é um pouco menor, cerca de 14%.
Uma proporg¢do semelhante dos brancos, pardos e pretos trabalha na industria, 8%, 9% e 9%,
respectivamente. A maior parte dos brancos, pardos e pretos exercia suas atividades de
trabalho no setor de servigos, 49%, 44% e 46%, respectivamente. De uma forma geral, ndo se

observam grandes diferencas de insercdo setorial entre negros e pardos na Amazonia Legal.

Figura 3. Distribuicdo das pessoas ocupadas entre os setores econdmicos (%), brancos, pardos

e pretos, Amazonia Legal e resto do Brasil, 2019

Amazoénia Legal

Brancos Pardos Pretos

Resto do Brasil

Brancos Pardos Pretos
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Fonte: Amazénia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

A Figura 3 também mostra a insergao setorial de brancos, pardos e pretos no resto do pais.
Observamos uma maior representagao relativa nos setores de servigos e industria, e uma

menor representacdo relativa no setor de agropecudria para os trés grupos raciais.
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Contrariamente ao que ocorre na Amazonia Legal, constatamos uma ligeira diferenga na
composicao setorial entre pardos e pretos, com destaque para uma maior participacao dos

pretos no setor de servigos.

A andlise dos principais indicadores do mercado de trabalho por raca na Amazénia Legal em
2019 revela um cendrio desfavordvel para os pardos e pretos. > A Figura 4 mostra que apenas
50% dos pardos e 51% dos pretos com mais de 14 anos de idade estavam trabalhando naquele
ano na regido, cerca de quatro p.p. e de trés p.p., respectivamente, a menos do que os
brancos, que apresentavam uma taxa de ocupacdo de 54%. Para a taxa de participagao, a
diferenca também é de 4 p.p. e 3 p. p. em desfavor dos pardos e pretos, respectivamente.
Cerca de 56% dos pardos e 57% dos pretos participavam da forga de trabalho (como ocupados
ou desempregados). A figura mostra também que a taxa de informalidade é bem maior para
0s nao brancos. De fato, 60,2% dos ocupados pardos e 57,6% dos ocupados pretos tinham
uma ocupacao informal. Isso representou 11,6 p. p. e 9 p. p., respectivamente, a mais de
informalidade do que a observada para os brancos (48,6%). Ja a taxa de desemprego é similar
entre os pretos (11%) e pardos (12%) enquanto os brancos tinham menor taxa de desemprego
(9%). Esses numeros ilustram uma dificuldade maior dos ndo brancos em relagdo aos brancos
em encontrar uma ocupacgao na regidao, além de uma precariedade maior do trabalho com

relacdo a garantia do acesso aos direitos trabalhistas.

Figura 4. Principais indicadores do mercado de trabalho (%), brancos, pardos e pretos,

Amazonia Legal e resto do Brasil, 2019

> Na préxima subsegdo, analisamos a evolugdo desses indicadores na regido ao longo do tempo, em comparagio
aos observados no resto do Brasil.
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Fonte: Amazdbnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

A Figura 4 também mostra os principais indicadores do mercado de trabalho para os trés
grupos raciais no resto do pais. Em linhas gerais, os indicadores sdao melhores para os brancos
do que para os nao brancos, como na Amazoénia Legal, mas os indicadores dos pretos sao um

pouco melhores do que os dos pardos.

A Figura 5 ilustra mais detalhadamente as diferencas por raca do tipo de inser¢do no mercado
de trabalho das pessoas ocupadas na Amazonia Legal. Nesta figura, mostra-se que a maior
parte dos pardos e pretos ocupados (30% e 28%) na regido se emprega sem carteira de
trabalho assinada. Isso representa 6 p.p. e 4 p.p. a mais do que os brancos (24%),
respectivamente. Esse diferencial por raca de ocupacdo sem carteira de trabalho na regido é
menor do que o observado no resto do pais (24%, 20% e 17%, respectivamente). Ja as
proporcdes de pessoas que trabalham por conta prépria, sem contribuir para a Previdéncia
Social (o que também é considerado como ocupacdo informal), sdo maiores entre os pardos e
pretos (28% e 27%) do que entre os brancos (24%). Por outro lado, hd muito menos
empregadores pardos (2,9%) e pretos (3,6%) na regido do que empregadores brancos (6,5%).
Ja a proporcdo de trabalhadores no setor publico é maior para os brancos (12%) do que para

os pardos e pretos (9,9% e 10,5%).
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Figura 5. Distribuicdo das pessoas ocupadas por categoria de empregos (%), brancos, pardos e

pretos, Amazonia Legal e resto do Brasil, 2019
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_ Empregador _ Conta prépria que contribui
_ Conta prépria que n&o contribui Trabalhador sem carteira

Fonte: Amazdnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

No resto do Brasil, os indicadores de insercdo ocupacional sdo melhores para os brancos do
gue para os ndo brancos, como na Amazénia Legal, mas os indicadores dos pretos sdo
melhores do que os dos pardos, muitas vezes se situando num ponto intermediario entre os

brancos e os pardos.

Evolugdao comparativa com o restante do Brasil

Analisamos a evolugao de alguns dos principais indicadores de mercado de trabalho entre
2012 e 2021 na Amazonia Legal, comparando-os a suas trajetdrias com o restante do Brasil. A
Figura 6 apresenta a evolucdo da taxa de ocupacdo por raca para as duas regides. A figura
mostra que as proporg¢des de ocupados dos ndo brancos (pardos e pretos) sdo bem menores
do que as dos brancos na Amazonia Legal e no restante do pais. Além disso, chama a atengdo o
aumento da diferenga das curvas entre os grupos de raca na Amazonia Legal apds a crise
econdmica de 2015. No resto do pais, a recessdo de 2015 também teve um impacto negativo

maior para os ndo brancos, mas é possivel observar que o impacto para os pardos foi bem
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maior do que para os pretos. Ja a crise econdmica provocada pela pandemia em 2020 parece

ter afetado de forma contundente todos os grupos raciais.

Figura 6. Evolugdo da taxa de ocupagdo entre as pessoas com idade ativa (%), brancos, pardos

e pretos, Amazonia Legal e resto do Brasil, 2012-2021
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Fonte: Amazdbnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

A Figura 7 mostra uma enorme diferenca no grau de informalidade no trabalho entre os
grupos raciais tanto na Amazoénia Legal como no restante do pais. No entanto, a figura revela
gue o tamanho dessa desigualdade por raca na Amazénia Legal é relativamente semelhante
para pardos e pretos, enquanto, no restante do Brasil, as taxas de informalidade dos pardos

sdo bem maiores do que a dos pretos ao longo do periodo de analise.
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Figura 7. Evolucdo da taxa de informalidade entre as pessoas ocupadas (%), brancos, pardos e

pretos, Amazonia Legal e resto do Brasil, 2012-2021
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Fonte: Amazdbnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

A Figura 8 retrata a taxa de desalento entre brancos, pardos e pretos na Amazonia Legal e no
resto do Brasil. Este indicador mede o percentual de pessoas que estdo aptas para trabalhar,
mas que nao estdo procurando um posto de trabalho por ndo acreditarem mais que vao
encontrar emprego. A figura mostra que, no inicio do periodo da andlise, a diferenca entre
racas era maior no restante do Brasil do que na regido amazonica. Porém, a partir de 2015, a
diferenca do indicador de desalento entre as racas na Amazonia Legal assumiu uma trajetéria
tdo acentuada que ultrapassou a diferenca encontrada no restante do pais nos trimestres mais
recentes. A taxa de desalento dos pardos e pretos na regido, saindo de um patamar de 2% em
2012, atingiu cerca de 7% no primeiro trimestre de 2021, enquanto a taxa dos brancos atingiu
5%. Ja no resto do pais, mais uma vez se observa uma piora relativa maior de um indicador (no

caso, o desalento) para os pardos do que para os pretos.
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Figura 8. Evolucdo da taxa de desalentados entre as pessoas com idade ativa (%), brancos,

pardos e pretos, Amazonia Legal e resto do Brasil, 2012-2021
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Fonte: Amazdnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

As figuras 9 e 10 analisam as diferencas por raca da evolugdo das duas principais categorias de

emprego entre os ocupados. A Figura 9 mostra a evolucdo das proporg¢des de trabalhadores
por conta prépria e a Figura 10 a trajetdria das proporgdes de trabalhadores sem carteira de
trabalho assinada. A Figura 9 ilustra o fato de que cada vez mais pessoas estdo trabalhando
por conta proépria no restante do Brasil. Porém, na Amazdnia Legal, essa propor¢do tem se
mantido relativamente estdvel no periodo de andlise. Por outro lado, proporcionalmente
muito mais pardos e pretos trabalham por conta prépria do que os brancos na regido
amazonica. Essa diferenca por raca é maior do que em relacdo ao restante do Brasil, onde os

numeros mostram mais convergéncia.
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Figura 9. Evolucdo da proporcao de trabalhadores por conta prépria entre as pessoas

ocupadas (%), brancos, pardos e pretos, Amazonia Legal e resto do Brasil, 2012-2021
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Fonte: Amazdbnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

Ja a Figura 10 mostra a diferenca por raca das proporcdes de trabalhadores sem carteira de
trabalho assinada entre os ocupados na Amazoénia Legal e no restante do Brasil. Em ambas as
regiGes analisadas, uma maior proporc¢do de ndo brancos trabalha sem carteira assinada do
que entre os brancos. Além disso, as tendéncias dessas diferencas tém tido comportamento
parecido nas duas regides. Destacamos que a proporc¢ao de trabalhadores sem carteira
assinada no resto do pais entre os pardos é muito maior do que entre os pretos, enquanto na

Amazonia Legal essas proporg¢des sao semelhantes.
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Figura 10. Evolucdo da proporcgao de trabalhadores sem carteira assinada entre as pessoas

ocupadas (%), brancos, pardos e pretos, Amazonia Legal e resto do Brasil, 2012-2021
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Fonte: Amazdénia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

Diferencial de rendimentos entre brancos, pardos e pretos

Nesta secdo, apresentamos a diferenga percentual de rendimentos do trabalho entre brancos,
pardos e pretos. Para isso, calculamos a varidvel salario-hora para todas as pessoas ocupadas
que foram entrevistadas nas PNAD-Continuas. O saldrio-hora representa melhor a
produtividade de um individuo ao considerar os rendimentos do trabalho habituais bem como
as horas trabalhadas durante o més. Essa medida corrige, em parte, diferencas de

rendimentos que ndo sdo oriundas de diferencas de produtividade e/ou de discriminacao.

A Tabela 1 mostra o rendimento habitual mensal médio, em 2019, para brancos, pardos e
pretos, levando em consideracdo todos os trabalhos e separando entre as regides da
Amazobnia Legal e o restante do pais. A tabela também mostra a média de horas trabalhadas
por semana e o rendimento médio por hora trabalhada. Ambos pardos e pretos na Amazonia
recebiam, em 2019, em média, RS 11,50 por hora trabalhada, enquanto os brancos recebiam
cerca de RS 17,60. Para o restante do pais, esses valores eram de RS 12,51 para pardos, RS

12,14 para pretos e RS 21,29 para brancos. Ou seja, tanto na Amazdnia Legal como no resto do
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pais, a remuneracao por hora de trabalhadores pardos e pretos era, em média, muito

semelhante entre si e bem inferior a remuneracao por hora de trabalhadores brancos.

Tabela 1. Rendimentos do trabalho e horas trabalhadas, brancos, pardos e pretos, Amazonia

Legal e resto do Brasil, 2019

Amazonia Legal

Rendimento mensal R$ 2.700,08 R$ 1.683,71 R$ 1.698,51
habitual de todos os
trabalhos

Horas trabalhadas por 38h 37h 37h
semana

Rendimento por hora R$ 17,60 R$ 11,50 R$ 11,50
trabalhada

Restante do Pais

Rendimento mensal R$ 3.330,40 R$ 1.853,03 R$ 1.905,95
habitual de todos os
trabalhos

Horas trabalhadas por 40h 3%h 40h
semana

Rendimento por hora R$ 21,29 R$ 12,14 R$ 12,51
trabalhada

Fonte: Amazdnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

Uma questdo essencial para se entender melhor essas diferencas de rendimentos é analisar o
quanto da diferenca de desempenho no mercado de trabalho decorre de possiveis
desvantagens dos pardos e pretos em relacdo aos brancos em varidveis que representam o
capital humano dos individuos, como escolaridade e experiéncia; e o quanto é fruto de

discriminacao e de outros fatores que prejudicam a insergao produtiva desses trabalhadores.

A andlise econométrica adotada aqui é simples e padrdo na literatura. Com as observacdes de
todos os individuos ocupados na PNAD-Continua, rodamos regressées do logaritmo do
rendimento por hora em varidaveis dummy (bindarias) que indicam, respectivamente, se o
individuo é uma pessoa parda ou preta. Analisamos separadamente o diferencial entre pardas
e brancas e entre pretas e brancas. Os coeficientes estimados dessas varidveis binarias
representam, aproximadamente, a diferenca percentual do rendimento por hora entre

brancos e pardos e brancos e pretos, respectivamente.
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A Figura 11 mostra os coeficientes estimados para sete especificacées dessa regressao rodadas
separadamente para a regido amazonica e para o restante do pais. Na primeira regressado (na
cor verde), apenas as variaveis binarias sdo incluidas. Nas demais regressdes, sdo incluidas de
forma cumulativa diversas varidveis de controle: o tipo de local do domicilio (se o domicilio
esta em regido urbana ou rural, se esta em regido metropolitana ou ndo, e o estado do
domicilio - UF); faixa etaria; nivel de escolaridade; setor de atividade econémica (CNAE); tipo
de categoria de emprego (com carteira, sem carteira, conta-propria etc.) e ocupagao (CBO) dos
individuos. Todas as especificagdes controlam para o trimestre da observacdo. A ideia das
variaveis de controle é comparar brancos e pardos/pretos com as mesmas caracteristicas
observaveis (trimestre, UF, tipo de local, idade, escolaridade, setor, tipo de inser¢do
ocupacional e ocupacdo). Essas caracteristicas sdo adicionadas de forma cumulativa, o que nos
permite avaliar o impacto de cada uma delas sobre o diferencial por raga dos rendimentos por

hora.
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Figura 11. Diferenciais (percentuais) do rendimento-hora dos pardos ou pretos em relagdo aos
brancos, sem controle e controlando de forma cumulativa para caracteristicas observaveis,

Amazonia Legal e resto do Brasil, 2012-2021
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Fonte: Amazdnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

Os resultados nos mostram que, se ndo controlarmos por nenhuma caracteristica (ou seja,
coluna verde), o saldrio-hora de pretos era cerca de 32% menor do que o dos brancos na
Amazonia Legal. Ja o dos pardos era cerca de 31% menor do que o dos brancos. No entanto,
quando incluimos adicionalmente controles até o nivel educacional (coluna azul), a diferenca
de rendimento se torna 13% negativa para pretos e pardos com relagdo aos brancos. Nessa
mesma especificacdo de modelo econométrico para o restante do Brasil, essa diferenca

negativa é semelhante, cerca de 12% para pardos e de 14% para pretos.

Quando incluimos todas as varidveis de controle adicionais, que correspondem ao tipo de
setor econémico, tipo de categoria de emprego e ocupacado especifica do individuo (coluna
vermelha), o diferencial de rendimento diminui um pouco, porém permanece negativo: 7%
para pardos e pretos na regido amazonica e 7% e 8% para pardos e pretos no resto do pais,
respectivamente. O fato de o diferencial cair quando colocamos esses controles significa que a
insergao dos pretos e pardos tende a ser, em média, em setores e ocupag¢des que remuneram

menos por hora do que os setores e ocupagdes em que os brancos trabalham. De qualquer
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forma, como a escolha setorial e ocupacional pode refletir um tipo de discriminacdo por raca
no mercado de trabalho, uma vez que determinados setores e ocupacdes podem nao ser
acessiveis em igualdade de condicdes para os pretos e pardos, vamos concentrar a nossa
andlise do diferencial de rendimentos nos resultados da especificacdo de cor azul, ou seja, a

que controla apenas para tipo de local de domicilio, faixa etdria e nivel de escolaridade.

AFigura 12 apresenta o diferencial do rendimento por hora para as quatro faixas de escolaridade
utilizadas nesse estudo: pessoas sem ensino fundamental completo; com ensino fundamental
completo, mas sem ensino médio completo; com ensino médio completo, mas sem ensino
superior completo; e com ensino superior completo. A figura mostra que o maior diferencial de
rendimentos por raga ocorre no grupo de pessoas com ensino superior completo. Ou seja, sdo
os pretos e pardos com ensino superior completo os que ganham relativamente menos do que
os brancos. Isso pode refletir o fato de que os pretos e pardos trocam mais de emprego do que
os brancos ou possuem uma maior diversificacdo de insercdo no mercado de trabalho que os
brancos (ver a proxima subsec¢do). Para as pessoas com ensino superior completo, que em geral
tém os maiores retornos a experiéncia, essa maior rotatividade é mais danosa. Ndo obstante, a
figura também mostra que essa maior penaliza¢do dos pretos e pardos com ensino superior
completo ocorre em niveis maiores no restante do pais. Por outro lado, nota-se também que o
diferencial de rendimentos na regido amazonica é maior entre os grupos de escolaridade mais

baixa comparativamente com o restante do Brasil.
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Figura 12. Diferenciais (percentuais) do rendimento-hora dos pardos ou pretos em relagdo aos
brancos (controlando para local de domicilio e idade), Amazénia Legal e resto do Brasil, 2012-
2021
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Fonte: Amazdbnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

A Figura 13 apresenta uma andlise similar, mas para cinco faixas etdrias, que vdo dos mais
jovens (com idade entre 18 e 24 anos) até os mais velhos (com mais de 60 anos). Encontramos
que os maiores diferenciais de rendimento por raga se encontram nos grupos de maior faixa
etaria. Especificamente, o grupo acima de 60 anos possui um diferencial de saldrio-hora de
21% para pardos e 30% para pretos na Amazoénia Legal e de 16% e 21% no restante do pais,
respectivamente. Em contraponto, o grupo de faixa etaria mais jovem, de 18 e 24 anos, possui
um diferencial em torno de 7% para pretos e pardos em ambas as regides. Isso pode significar
que as geracdes mais antigas sofreram um grau de discriminacdo maior do que as geragdes
mais jovens. Nota-se também que a variagdo entre as faixas etarias da desigualdade de

rendimentos é mais dispersa na Amazénia Legal do que no restante do Brasil.
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Figura 13. Diferenciais (percentuais) do rendimento-hora dos pardos ou pretos em relagdo aos
brancos (controlando para local de domicilio e escolaridade), Amazénia Legal e resto do Brasil,
2012-2021
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Fonte: Amazdbnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

Na Figura 14, separamos os grupos de acordo com o local de domicilio: rural, urbano, regidao
metropolitana e fora da regido metropolitana. A figura mostra que com relagdo a essa
dimensdo, na Amazdnia Legal, ndo parece haver grandes diferengas na desigualdade de
rendimentos entre as ragas. Independente da pessoa morar em zona rural ou em zona urbana,
o nivel de desigualdade entre as ragas é bastante parecido. A mesma coisa para domicilios fora
e dentro de regides metropolitanas. Se houver alguma diferenca, a desigualdade entre as ragas
é maior nas zonas urbanas e regides metropolitanas. E de se notar que ha um padrio diferente
no restante do pais, onde a desigualdade de raga se verifica mais na zona rural do que na zona

urbana, embora a desigualdade nas regides metropolitanas seja a maior.
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Figura 14. Diferenciais (percentuais) do rendimento-hora dos pardos ou pretos em relagdo aos

brancos (controlando para idade e escolaridade), Amazo6nia Legal e resto do Brasil, 2012-2021
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O ultimo exercicio de andlise da heterogeneidade dos diferenciais de rendimentos ilustra as
diferencas de desigualdades entre os estados pertencentes a Amazodnia Legal. A Figura 15
mostra os coeficientes das varidveis bindrias para individuos pretos e pardos para cada estado.
O coeficiente mais negativo para os pretos ocorre no estado do Amazonas, onde atinge 16%
de diferencial. Tocantins e Mato Grosso sdo os estados com segunda e terceira maior
desigualdade para os pretos, respectivamente. No caso dos pardos, os estados mais desiguais
sdo Tocantins, Mato Grosso e Maranhdo. Os estados com menores desigualdades sdo Amap3,

Rondoénia e Acre.
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Figura 15. Diferenciais (percentuais) do rendimento-hora dos pardos ou pretos em relagdo aos

brancos (controlando para idade, escolaridade e tipo de local de residéncia), por estado,
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Fonte: Amazdbnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

Diferenciais de risco de mudancas na inser¢ao ocupacional

A PNAD-Continua entrevista os individuos por cinco trimestres consecutivos, o que permite
acompanhar as transicdes de ocupagao do individuo durante o periodo das entrevistas.
Estudamos nesta secdo o nivel de estabilidade da inser¢ao das pessoas ho mercado de
trabalho. Por exemplo, quantos dos trabalhadores empregados num determinado trimestre
permaneciam empregados no trimestre seguinte? Como temos as informacdes sobre todas as
situacOes possiveis de posicdo ocupacional em cada trimestre (desempregado, fora da forca de
trabalho, empregado com carteira assinada, empregado sem carteira assinada, conta-propria
gue contribui para a Previdéncia, conta-prépria que ndo contribui para a Previdéncia, servidor
publico e empregador), podemos calcular as probabilidades de mudanca de (e para) todos os

tipos de inser¢do no mercado de trabalho.
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Nesta subsecdo, destacamos as probabilidades (o risco) de mudanca de posicdo ocupacional
gue envolvem uma piora da situacdo dos individuos para brancos, pardos e pretos. Por
exemplo, a transicdao de um trabalhador com ocupacdo formal, na qual tem direito a acessar
beneficios de seguridade social, para uma ocupacdo informal representa uma piora na sua
posicao no mercado de trabalho. A Figura 16 mostra que a proporc¢ao de trabalhadores que
tinham uma ocupacdo formal em um determinado trimestre e mudaram para uma ocupacgao
informal no trimestre seguinte é maior para os pardos e pretos do que para os brancos. Em
varios trimestres, a probabilidade de uma pessoa ndo branca na regido amazonica no setor
formal trabalhar no setor informal no trimestre seguinte esta na faixa de 13%, enquanto para
os brancos esta probabilidade oscilou em torno de 3 p.p. a menos, no periodo antes da
pandemia de 2020. Um outro ponto importante é que, em média, o risco de piora de posicao é
maior na regido amazonica do que no restante do pais, a qual apresenta probabilidades que
oscilaram em torno de 9%, 8% e 7% para pardos, pretos e brancos, respectivamente. Nota-se,
desta forma, que o risco de piora ocupacional para os formais é maior para os pretos e pardos

na Amazobnia Legal e que a diferenca para os brancos é também maior na regido.

Figura 16. Evolucdo da proporgdo de trabalhadores que eram formais e passaram a ser

informais no trimestre seguinte (%), Amazonia Legal e resto do Brasil, 2012-2021
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Fonte: Amazdbnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022
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Outro exemplo de piora de situacdo no mercado de trabalho para trabalhadores formais é
tornar-se desempregado ou sair da forca de trabalho no trimestre seguinte. A Figura 17 mostra
gue a proporgao de pessoas que transita de trabalho formal para o desemprego ou para fora
da forca de trabalho é menor para os brancos do que para os pretos e pardos na regido
amazonica. Enquanto cerca de 5% dos formais brancos se tornam desempregados ou saem da
forca de trabalho no trimestre seguinte, essa taxa girou em torno de 6% e 7% para os pretos e
pardos antes da pandemia de 2020, respectivamente. J4 no restante do pais, essa taxa é pior
para os pardos, em seguida para os pretos, e 0s brancos possuem menos chance de perder o

emprego ou sair da forca de trabalho.

Figura 17. Evolucado da proporgao de trabalhadores que eram formais e passaram a ser
desempregados ou sairam da forga de trabalho no trimestre seguinte (%), Amazoénia Legal e
resto do Brasil, 2012-2021
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Fonte: Amazénia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

Finalmente, na Figura 18, apresentamos as transi¢des entre pessoas desempregadas para fora
da forca de trabalho. Isto é, a probabilidade das pessoas que estavam sem emprego e
buscando trabalho desistirem de procurar emprego no trimestre seguinte e assim deixarem de
participar do mercado de trabalho. Essa figura mostra que, em geral, a propor¢do de pessoas
gue estavam desempregadas e sairam da forca de trabalho no trimestre seguinte é maior na
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Amazonia Legal do que em relacdo ao restante do pais, mas ndo ha diferenciais por raca

significativos. Por outro lado, nota-se que a volatilidade desse indicador para os brancos é bem

maior do que a dos pretos e pardos, que possuem riscos semelhantes na Amazoénia Legal. No

restante do Brasil, observamos que os brancos possuem taxas ligeiramente menores do que os

pretos e pardos.

Figura 18. Evolucdo da proporc¢ao de trabalhadores que estavam desempregados e passaram

para fora da forga de trabalho no trimestre seguinte (%), Amazo6nia Legal e resto do Brasil,

2012-2021
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Fonte: Amazdbnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022
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Conclusoes

Esse estudo mostrou evidéncia de que, apesar da composicao racial na Amazonia Legal ser
diferente do resto do Brasil, as desvantagens de pretos e pardos com relacdo aos brancos no

mercado de trabalho da regido se assemelham aquelas observadas no restante do pais.

As pessoas pretas e pardas sdao, em média, menos escolarizadas do que os brancos, tém menos
emprego, participam menos do mercado de trabalho. Elas tém maiores probabilidades de
estarem na informalidade e as suas taxas de desalento tém tido crescimento mais vertiginoso.
Por outro lado, as diferencas na alocagdo do trabalho entre os setores econémicos nao sdo tdo

grandes.

A diferenga dos rendimentos por hora é bastante grande entre pretos e brancos e pardos e
brancos na Amazonia Legal, mas parte dessa diferenca reflete o fato de pretos e pardos serem
muito menos escolarizados na regidgo. Quando fazemos as comparagdes adequadas entre
pessoas com a mesma escolaridade, idade e tipo de local de domicilio, os resultados mostram
que os pretos e pardos recebem cerca de 13% menos do que os brancos, uma evidéncia de

discriminagado.

As desigualdades raciais no mercado de trabalho da regido refletem, de forma geral, a
desigualdade racial da sociedade brasileira. Uma sociedade na qual pretos e pardos possuem
menor acesso a educacdo, maior dificuldade de insercdo produtiva, menos oportunidades de

empregos de qualidade e menor rendimentos do que os brancos.
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Apéndice

Defini¢Oes das variaveis utilizadas

Em razdo das particularidades das fontes originais dos microdados, foram feitas adequag¢&es
em algumas defini¢Oes referidas ao longo do trabalho. Para a drea que compreende a
Amazonia Legal, foram incluidos todos os domicilios situados nos seguintes estados: Rondobnia,
Acre, Amazonas, Roraima, Pard, Amap4, Tocantins e Mato Grosso. Para o estado do Maranhao,
foram incluidos como parte da Amazonia Legal apenas os domicilios que ndo estao localizados
na Regido Metropolitana (RM) do estado ou em uma Regido Integrada de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE). Todos os outros domicilios que ndo pertencem a Amazonia Legal foram

referidos como o restante do Brasil.

Os principais agregados do mercado de trabalho seguem as defini¢des usadas pelo IBGE. A
populacdo em idade de trabalhar, também chamada de popula¢do em idade ativa (PIA), é a
populagdo com 14 anos ou mais. A populagdo economicamente ativa (PEA) se refere a parcela
da PIA que pertence a forca de trabalho e é definida como a soma dos individuos ocupados e
desocupados. Sao classificadas como ocupadas as pessoas da PIA que trabalharam pelo menos
uma hora na semana de referéncia. Sao classificados como desocupados (desempregados) os
individuos da PIA que ndo tinham ocupacdo, mas estavam disponiveis para trabalhar e

tomaram alguma providéncia para conseguir trabalho na semana de referéncia.

A taxa de ocupacao é definida como a razao entre o nimero de ocupados e a populagdo em
idade ativa (PIA). A taxa de desemprego é definida como a razdo entre o numero de
desempregados e a populacdo economicamente ativa (PEA). A taxa de participacdo no

mercado de trabalho é a razdo da PEA sobre a PIA.

Pessoas desalentadas sao aquelas que estavam fora da forca de trabalho na semana de
referéncia, pois ndo tomaram alguma providéncia para procurar trabalho por acharem que
nao encontrariam emprego por causa da idade ou porque desistiram de procurar pelo fato de

nao conseguirem encontrar trabalho.
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O rendimento por hora é o valor total do rendimento mensal habitualmente recebido ao final
do més dividido pela quantidade de horas trabalhadas ao longo do més. Os valores sdo

deflacionados pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC).

A caracterizacdo dos trabalhadores como formais ou informais se baseou na sua posi¢ao na
ocupacdo e na categoria do emprego do trabalho principal. Definiu-se como trabalhadores
formais aqueles com carteira de trabalho assinada, que sao empregados no setor privado,
trabalhadores domésticos ou servidores publicos e trabalhadores por conta prépria que
contribuem para a Previdéncia Social. Trabalhadores informais sdo aqueles sem carteira de
trabalho assinada, empregados no setor privado, trabalhadores domésticos ou servidores
publicos, além de trabalhadores familiares auxiliares e trabalhadores por conta prépria que
nao contribuem para a Previdéncia Social. A taxa de informalidade é definida como a razdo

entre o numero de trabalhadores informais e o nimero de trabalhadores ocupados.

Para analisar as transi¢cdes das posi¢Ges de insercdo ocupacional ao longo do tempo, foi
utilizado o método avancado de geracdo de painel desenvolvido pelo Data Zoom, que
identifica os individuos nos mesmos domicilios ao longo das cinco entrevistas da PNAD-

Continua através das suas caracteristicas como sexo e idade presumida.

O uso do método econométrico é implementado sobre os dados ao nivel de individuos para
todas as PNAD-Continuas Trimestrais, totalizando mais de 19 milhdes de observagdes.
Regredimos o logaritmo do rendimento por hora sobre uma varidvel binaria indicando se o
individuo é um ndo branco ponderado pelo peso amostral da pesquisa. O coeficiente estimado
dessa variavel bindria representa a diferenca percentual do rendimento por hora. De acordo
com esta metodologia, a discriminacdo é medida pelos diferenciais de rendimentos entre os

grupos que ndo sdo explicados por essas caracteristicas observaveis.
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