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O que é Amazonia 2030

O projeto Amazonia 2030 é uma iniciativa de pesquisadores brasileiros para desenvolver um
plano de desenvolvimento sustentavel para a Amazonia brasileira. Nosso objetivo é que a
regido tenha condicGes de alcangar um patamar maior de desenvolvimento econémico e

humano e atingir o uso sustentavel dos recursos naturais em 2030.
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Sumario Executivo

Apesar de avancos nas Ultimas décadas, os dados das pesquisas domiciliares mostram que o
Brasil continua sendo um pais muito desigual em matéria de género no mercado de trabalho.
As mulheres continuam participando relativamente bem menos da for¢a de trabalho, tém
menos emprego, estao desproporcionalmente representadas em trabalhos sem carteira

assinada e recebem salarios inferiores mesmo realizando atividades similares as dos homens.

Esse estudo é o sexto do Amazonia 2030 (AMZ 2030) que foca o mercado de trabalho na
regido e investiga especificamente a insercdo laboral por género. O objetivo é estudar se esses
contrastes sdo mais acentuados na Amazoénia Legal quando comparados ao restante do pais,
ou seja, quao mais dificeis sdo as condi¢cdes do mercado de trabalho para as mulheres na

regidao amazonica.

Como resultado, o estudo mostra evidéncias de que as mulheres na Amazonia Legal enfrentam
inimeros obstaculos no mercado de trabalho da regido e que essas dificuldades sdo ainda
maiores do que as observadas no resto do pais. As mulheres tém menos emprego, participam
menos do mercado de trabalho e tém maiores probabilidades de estarem desempregadas e de

terem um emprego sem carteira assinada.

Ja os rendimentos por hora sdo semelhantes entre homens e mulheres, mas essa semelhanga
esconde uma enorme discriminacdo, pois as mulheres sdo muito mais escolarizadas na regiao
amazonica. Quando fazemos as comparac¢des adequadas, identificamos grandes diferencgas de
rendimentos por género da mesma ordem de magnitude da observada no resto do pais. As

mulheres recebem cerca de 20% menos do que os homens quando se comparam pessoas com

amesma escolaridade, idade e tipo de local de domicilio.

A desigualdade por género na regido reflete, portanto, primordialmente uma maior
dificuldade de insercdo produtiva das mulheres, que tém relativamente menos oportunidades
de empregos de qualidade em relagao aos homens comparativamente ao que acontece no

resto do pais.



A seguir, apresentamos sucintamente os principais resultados encontrados pelo estudo.

e As mulheres que participam do mercado de trabalho na Amazénia Legal sdo, em
média, bem mais escolarizadas do que os homens. Cerca de 60% das mulheres que
compdem a forca de trabalho tém ensino médio completo ou mais. Entre os homens
gue estdo na forca de trabalho, apenas cerca de 40% atingem esse nivel de
escolaridade. No resto do Brasil, a diferenca entre essas propor¢ées é bem menor
(64,2% e 50,8%, respectivamente).

e A maior parte das mulheres (61,7%) da regido exerce suas atividades de trabalho no
setor de servigos (apenas 32,7% dos homens trabalham nesse setor), enquanto uma
parcela relevante dos homens estd alocada na agropecudria (13%) e no setor de
construcdo (13%) —apenas 7% e 0,2% das mulheres trabalham nesses setores,
respectivamente.

e Mesmo sendo mais escolarizadas, as mulheres da regido tém muito mais dificuldade
do que os homens em se empregar. As taxas de ocupac¢ado e de participagdo no
mercado de trabalho das mulheres sdo bem menores do que as dos homens na
Amazonia Legal. Essas diferencas sdo bem maiores quando comparadas ao resto do
Brasil: o diferencial da taxa de ocupacao por género, por exemplo, é de 22 pontos
percentuais - apenas 42,4% das mulheres com mais de 15 anos de idade tinham uma
ocupacao na regido em 2019, antes da pandemia do Covid-19.

e Ataxa de desemprego das mulheres é quase o dobro da observada para os homens
naregiao (13,4% e 7,8%, respectivamente).

e As taxas de informalidade sdao semelhantes por género, mas uma parte muito maior
das mulheres ocupadas (36,2%) se emprega sem carteira de trabalho assinada, uma
proporgdo 12,5 pontos percentuais maior do que a dos homens (23,7%).

e Esse quadro é muito mais preocupante para as mulheres sem ensino fundamental
completo. Quase a metade (48,1%) das mulheres nessa faixa de escolaridade trabalha
sem carteira assinada, bem mais do que os homens nessa faixa de escolaridade (27,4%).
Apenas 12,6% das mulheres sem ensino fundamental completo estdo empregadas com
carteira de trabalho assinada, pouco menos do que a proporcao de homens nessa faixa
(14,6%).

e Por outro lado, hd uma proporgcdao muito maior de mulheres trabalhando no setor
publico relativamente aos homens da regido - 14,4% e 3,8%, respectivamente. Esse

diferencial por género de ocupacdo no setor publico é mais do que o dobro do



observado no restante do pais. Isso provavelmente reflete uma menor discriminagao
na entrada em empregos no setor publico na regido.

Ja para a faixa de escolaridade mais alta (com ensino superior completo ou mais), a
proporgdo de mulheres empregadas no setor publico na regido é bem maior (39,3%, o
gue corresponde a 5,2 pontos percentuais a mais do que a dos homens).

Os resultados do estudo sobre rendimento mostram que as mulheres ganham, por
hora, 1% a mais, em média, do que os homens na Amazonia Legal. No entanto, vimos
que sdo muito mais escolarizadas. Quando comparamos mulheres e homens com
mesma escolaridade, idade e regido do domicilio, as mulheres ganham, por hora, 20%
a menos do que os homens. Esse diferencial de rendimentos por hora controlado por
estas caracteristicas observaveis é semelhante ao medido no restante do pais.

O diferencial de rendimentos entre homens e mulheres estd aumentando na
Amazonia Legal ao longo do tempo, contrariamente ao resto do pais, onde observa-se
uma reducdo do diferencial, apesar de lenta.

Finalmente, analisamos as probabilidades de transi¢cdao das mulheres e homens da
regido entre os diversos tipos de insercdo ocupacional. Em geral, os resultados
mostram que mulheres tém situagdo muito mais instdvel no mercado de trabalho do
gue os homens e que essa fragilidade é maior na regido. Por exemplo, as mulheres
desempregadas tém uma probabilidade bem maior do que os homens de sair da forca
de trabalho na regido. Essa evidéncia pode explicar em parte a baixa participacdo das

mulheres na forca de trabalho na Amazonia Legal.



Introducao

Existe hoje uma lacuna de estudos rigorosos sobre as desigualdades no mercado de trabalho
por género no Brasil. Apesar do aumento da participacdao feminina no mercado de trabalho e
de alguma convergéncia salarial nas ultimas décadas, o diferencial de salario entre homens e
mulheres ainda permanece alto, assim como a sub-representacao feminina no topo da

distribuicdo de rendimentos no pais.

Por outro lado, é notério como os afazeres domésticos ainda sdo desproporcionalmente
alocados para as mulheres. A literatura mostra que quanto menos desenvolvida é a regido,
mais grave tende a ser esse problema. Esta desproporc¢do de horas gastas pelas mulheres com
tarefas domésticas tem graves implicagdes sobre as desigualdades por género no mercado de
trabalho. Muitas vezes, por exemplo, adolescentes do sexo feminino abandonam os estudos e
0 emprego por conta de gravidez precoce ou para cuidar de familiares idosos, o que aumenta a

proporcdo de trabalhadores que nem estudam e nem trabalham (os “nem-nem”) na regido.

Esse afastamento do mercado de trabalho e a interrup¢do dos estudos impede a acumulagdo
de capital humano e a evolugdo destas mulheres em suas carreiras profissionais, gerando uma
desmotivacao que pode ser amplificada pela existéncia de discriminacao e preconceito. Ha
evidéncias de que a maternidade provoca mudancas expressivas e muitas vezes permanentes
a oferta de trabalho das mulheres, com efeitos negativos sobre as suas trajetérias de

rendimentos (Kleven et al. 2019 e Oaquim 2022).

O primeiro estudo que realizamos no ambito do projeto do AMZ 2030, “Mercado de trabalho
na Amazonia Legal”, ilustrou a falta de oportunidades de bons empregos na regido, ao mostrar
gue os indicadores de trabalho sdo bem mais precarios, em média, do que os observados no
restante do pais. De uma forma geral, o estudo mostrou que os trabalhadores da regido

amazonica tém uma grande dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho.

O objetivo desta pesquisa é realizar um amplo diagndstico das desigualdades no mercado de

trabalho por género na Amazonia Legal. Para isso, levantamos informag&es trimestrais da



Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD-Continua) do IBGE sobre os
principais indicadores de mercado de trabalho e sobre as caracteristicas demograficas dos
individuos. Como descrevemos em detalhe na préxima secao, calculamos as taxas de
ocupacdo, desemprego, participacao, informalidade, e os rendimentos por hora trabalhada,

entre outras caracteristicas de insercdo no mercado de trabalho.

Aideia é ilustrar as diferencas que existem entre mulheres e homens quando se trata das
condigBes de ocupacdo no mercado de trabalho e verificar como tem ocorrido sua evolugdo ao
longo do tempo. Além disso, quantificamos os diferenciais de rendimentos entre homens e
mulheres com relacdo aos rendimentos por horas trabalhadas e as diferencas com relacdo aos

riscos de piora de posicao no mercado de trabalho.

A analise empirica estd estruturada da seguinte forma. Primeiro, fazemos um retrato do
mercado de trabalho usando a média dos dados dos quatro trimestres de 2019, ou seja, antes
da pandemia da Covid-19. Comparamos os dados de mulheres e homens e procuramos ilustrar
as diferencas observadas na composicdo educacional, distribuicdo setorial e por tipo de

insergao no mercado de trabalho.

Em seguida, analisamos a trajetdria das diferencas dos principais indicadores do mercado de
trabalho entre os géneros entre 2012 e 2021 e a comparamos com a trajetdria observada no

restante do pais.

A terceira analise empirica procura medir o grau de discriminacdo (de mulheres em relacdo a
homens), adotando a metodologia tradicional de regressGes de rendimentos por hora dos
individuos em uma variavel indicadora para as mulheres, controlando por varias caracteristicas
observdveis, como nivel educacional, idade, regido, setor econémico, formaliza¢do do

emprego e ocupagao.

Por ultimo, analisamos o risco de piora da situacdo no mercado de trabalho entre dois
trimestres consecutivos. Nesse exercicio, identificamos os individuos nas entrevistas da PNAD-
Continua e os acompanhamos por no maximo cinco trimestres, usando como método o
pareamento de informacgdes de caracteristicas invariantes no tempo. Com o painel de
individuos em maos, calculamos a probabilidade de mudanca da situacdo no mercado de
trabalho no trimestre seguinte para cada grupo de pessoas. Desta forma, podemos comparar
qual é a diferencga dos riscos de piora de situagdao no mercado de trabalho para cada grupo

demografico e para cada situagdo de partida.



Fonte de Dados

O estudo se baseou nos microdados da PNAD-Continua trimestral do IBGE, que estdo
disponiveis para os ultimos dez anos (2012-2021) para o Brasil e para a Amazénia Legal. A
PNAD-Continua trouxe importantes inovagdes metodoldgicas em relagao a antiga PNAD
(descontinuada em 2015) que permitiram uma melhor caracteriza¢do dos domicilios
representativos da regido amazonica (IBGE 2020).! Com isso, houve um aumento substancial
da amostra na regido: enquanto a PNAD entrevistava cerca de 151 mil domicilios por ano, a
PNAD-Continua entrevista, aproximadamente, 211 mil domicilios em cada trimestre, sendo 36

mil na Amazonia Legal.

Uma caracteristica importante da PNAD-Continua é a ado¢do de um esquema de rotacdo de
domicilios como método de amostragem. A coleta da amostra é desenhada de forma que haja
uma rotac¢do dos domicilios selecionados, mantendo-se uma parcela sobreposta entre dois
periodos subsequentes. Nesse esquema de rotacao, a pessoa de referéncia no domicilio é
entrevistada em um més e o domicilio deixa a amostra por dois meses consecutivos, sendo
gue essa sequéncia é repetida cinco vezes. Assim, a PNAD-Continua oferece a possibilidade de
acompanhar os individuos por até cinco trimestres consecutivos, permitindo a geracdo de um
painel de individuos. Nesse estudo, identificamos os individuos nas cinco entrevistas da PNAD-
Continua usando o método de pareamento de informacdes de caracteristicas invariantes no
tempo, disponibilizado pelo projeto Data Zoom, desenvolvido pelo Departamento de

Economia da PUC-Rio.

O apéndice contém as defini¢gdes das varidveis utilizadas.

1 A coleta de dados da PNAD n3o cobria areas rurais das unidades federativas que compreendem a Amazonia Legal
ou o processo de selecdo de amostra ndo era uniforme entre essas areas e outras partes do Brasil. Dessa forma,
havia uma baixa representagdo dos domicilios rurais da Amazoénia Legal nas pesquisas domiciliares, o que constituia
um obstdaculo para uma analise mais aprofundada do funcionamento do mercado de trabalho na regido.



Desigualdades por Género

Nesta secdo, descrevemos as desigualdades do mercado de trabalho na Amazdnia Legal por
género. Primeiramente, com base nos dados do ano de 2019, reportamos as diferencgas entre
mulheres e homens em relacdo aos niveis de escolaridade e as formas de inser¢do nos setores
econOmicos. Em seguida, analisamos os principais indicadores do mercado de trabalho, como
as taxas de ocupacdo, participacdo no mercado de trabalho e informalidade,
comparativamente aos indicadores observados no restante do Brasil. Analisamos também a
evolugdo desses indicadores entre 2012 e 2021. A terceira subsegao estima os diferenciais de
rendimentos entre homens e mulheres, bruto e com controle para as caracteristicas
observaveis dos individuos, como escolaridade, idade, regido de domicilio, setor de atividade e
ocupacdo. A quarta subsecdo estuda os diferenciais de risco (entre mulheres e homens) de um
individuo piorar de situagdo no mercado de trabalho ao longo desse periodo. Em seu conjunto,
os resultados desta se¢dao mostram um cenario bastante desfavoravel para as mulheres no

mercado de trabalho brasileiro de forma geral, mas sobretudo na Amazonia Legal.

Retrato da desigualdade por género na Amazonia Legal

O ponto de partida de nossa analise sobre desigualdades por género é caracterizar a
distribuicdo das pessoas por nivel de escolaridade, dado que este é o principal fator associado
ao desempenho das pessoas no mercado de trabalho. A escolaridade afeta de forma
determinante ndo apenas a probabilidade de insercdo no mercado de trabalho e de acesso a
bons empregos, como também a prdpria remuneracdo das pessoas. Mais educagdo aumenta o
capital humano das pessoas e, portanto, a produtividade do trabalho. Isso se reflete em

maiores rendimentos e melhores indicadores de participacdo no mercado de trabalho.

A Figura 1 ilustra de forma clara como as mulheres sdo mais escolarizadas do que os homens
na Amazonia Legal. Nos graficos, sdo apresentadas as proporc¢des das pessoas em quatro
faixas de escolaridade: pessoas sem ensino fundamental completo; pessoas com ensino

fundamental completo, mas sem ensino médio completo; pessoas com ensino médio



completo, mas sem ensino superior completo; e pessoas com ensino superior completo. Os
graficos do lado esquerdo mostram essas distribuicGes de escolaridade para mulheres e
homens de 25 a 54 anos de idade, independentemente se participam ou ndo do mercado de
trabalho. Ja as proporgGes de cada faixa de escolaridade apresentadas nos graficos do lado
direito sdo apenas para mulheres e homens que estavam ocupados no momento da

entrevista.

Figura 1. Distribuicdo das pessoas por faixa de escolaridade (%), mulheres e homens,

Amazonia Legal, 2019

Amazodnia Legal
25 a 54 anos 25 a 54 anos, ocupados

Homens Mulheres Homens Mulheres

s

. Sem ensino fundamental . Com ensino fundamental

- Com ensino médio . Com ensino superior

Fonte: Amazdnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

O primeiro gréafico mostra que 56,8% das mulheres entre 25 e 54 anos de idade da regido
tinham pelo menos o ensino médio completo, quase doze pontos percentuais a mais do que os
homens da regido (44,9%). Esse diferencial é ainda maior entre as pessoas que estavam
ocupadas, chegando a vinte pontos percentuais: 67,3% das mulheres ocupadas tinham ensino

médio completo ou mais, enquanto apenas 47,5% dos homens ocupados estavam nessa faixa



de escolaridade. Entre os ocupados, 26,1% das mulheres tinham ensino superior completo,

comparado com apenas 12,8% dos homens.

Essas diferencas de composicdo por faixa de escolaridade entre os individuos na populacdo
economicamente ativa (PEA) em relacdo a populagdo (25-54 anos) mostram claramente como
as mulheres mais educadas tém uma maior probabilidade de se inserir no mercado de

trabalho.

Cruz e Portella (2021)? argumentam que as maiores taxas de abandono e de evasdo escolar no
ensino médio na Amazobnia Legal refletem ndo apenas as altas taxas de reprovacao observadas
na regido, mas também a maior dificuldade de acesso a instituicGes de ensino, principalmente
nas zonas rurais. Uma outra hipdtese, que esta relacionada as diferengas de escolaridade por
género reportadas acima e que vem das diferencas de insercdao no mercado de trabalho, é a de
que uma parcela relevante dos homens adolescentes tende a abandonar a escola mais cedo do
gue as mulheres para comecar a trabalhar nas lavouras ou outros trabalhos manuais que ndo
exigem maior escolaridade como no setor de construcdo. Essa inser¢do no mundo laboral

ocorre tipicamente durante o ensino médio.

De fato, a Figura 2 abaixo ilustra as diferencas das distribuicdes de mulheres e homens
ocupados pelos grandes setores de atividade econGmica: agropecudria, construcdo, industria,
comércio e servicos. A figura mostra como uma parcela relevante dos homens (22,2%) esta
alocada na agropecudria, enquanto para as mulheres essa propor¢ao é de apenas 7,1%. Uma
proporgdo grande dos homens (11,3%) trabalha na construcdo, enquanto apenas 0,2% das
mulheres estdo nesse setor. A maior parte das mulheres (61,7%) exercia suas atividades de
trabalho no setor de servigos, enquanto apenas 32,7% dos homens estavam ocupados neste

setor.

Essas diferencas de alocacgdo setorial dos trabalhadores por género sdo importantes para
analisar diferenciais de desempenho no mercado de trabalho, pois cada atividade econémica
exige graus diferentes de competéncias em tarefas fisicas e cognitivas e possui caracteristicas
especificas que tém implicagdes sobre o grau de participagdao no mercado de trabalho,

formalizacdo e o préprio nivel de rendimentos, como veremos adiante.

20 estudo “A Educagido na Amazonia Legal: Diagndstico e Pontos Criticos” também foi realizado no &mbito do
projeto AMZ 2030.



Figura 2. Distribuicdo das pessoas ocupadas entre os setores econémicos (%), homens e

mulheres, Amazonia Legal, 2019
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Fonte: Amazbnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

De fato, apesar de as mulheres terem um maior nivel de escolaridade, elas enfrentam um
cenario bastante adverso no mercado de trabalho. Isso é ilustrado quando analisamos os
principais indicadores do mercado de trabalho na Amazo6nia Legal em 2019 apresentados na
Figura 3.2 Ela mostra uma grande diferenca da taxa de ocupacdo por género. Apenas 42,4%
das mulheres com mais de 14 anos de idade na regido estavam trabalhando, 23 pontos
percentuais a menos do que os homens, que apresentavam uma taxa de ocupagao de 65,4%.
Para a taxa de participacdo, o diferencial por género é de 22,1 pontos percentuais. Menos da
metade das mulheres (48,9%) participava da forga de trabalho (ocupadas ou desempregadas).

Esses nimeros ilustram uma dificuldade muito maior das mulheres em relagao aos homens em

3 Na préxima subsecdo, analisamos a evolugdo desses indicadores na regido ao longo do tempo, em comparagdo
aos observados no resto do Brasil.
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encontrar uma ocupacao, além de um desalento muito maior em participar do mercado de

trabalho.

Figura 3. Principais indicadores do mercado de trabalho (%), mulheres e homens, Amazonia
Legal, 2019

Amazénia Legal
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Fonte: Amazbnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

J4 a taxa de desemprego das mulheres é quase o dobro da observada para os homens (13,4% e

7,8%, respectivamente). Ou seja, mesmo sendo mais escolarizadas em média do que os
homens, as mulheres da regido tém mais dificuldades em se empregar. Quando conseguem
uma ocupagado, no entanto, a taxa de informalidade observada é apenas ligeiramente maior
(59,9%) em relagdo aos homens (56,8%). De qualquer forma, esses nimeros mostram uma

enorme desvantagem para as mulheres em obter oportunidades de trabalho na regido.

As semelhancas em relagao as taxas de informalidade ocultam importantes diferencas por

género quando analisamos mais detalhadamente o tipo de inser¢do no mercado de trabalho
das pessoas ocupadas. A Figura 4 mostra que grande parte das mulheres ocupadas (36,2%) n
regido se emprega sem carteira de trabalho assinada, 12,5 pontos percentuais a mais do que

os homens (23,7%). Esse diferencial por género de ocupagdo sem carteira de trabalho na

a
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regido é bem maior do que o observado no resto do pais (22,4% e 14,8%, respectivamente, um
diferencial de 7,6 pontos percentuais). Ja as propor¢des de pessoas que trabalham por conta
prdépria, sem contribuir para a Previdéncia Social (o que também é considerado como
ocupacdo informal), sdo bem maiores entre os homens (31,2%) do que entre as mulheres

(17,3%).

Figura 4. Distribuicdo das pessoas ocupadas por categoria de empregos (%), mulheres e

homens, Amazonia Legal, 2019
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Fonte: Amazdnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

Chama a atenc¢do também na Figura 4 a diferenca da proporc¢do de mulheres trabalhando no
setor publico em relagdo aos homens (14,4% e 3,8%, respectivamente). Esse diferencial da
participacdo das mulheres em relagdo aos homens no setor publico, de 10,6 pontos
percentuais, € mais do que o dobro do observado no restante do pais (10,7% e 6,2%,
respectivamente, um diferencial de 4,5 pontos percentuais). Isto, provavelmente, reflete o
fato de que ha menos discriminagdo na entrada em empregos neste setor, pois boa parte da

selecdo se da através de concursos publicos. O fato de as mulheres terem um maior grau de
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escolaridade relativa na regido também é em parte responsavel por essa maior participacao no
setor publico, ja que em geral se exige o ensino médio completo para se ingressar no servi¢co
publico. Destaca-se que o grau de formalizacdo, os niveis de rendimentos e a estabilidade do
trabalho costumam ser melhores no servigo publico. Ou seja, entrar para o servigo publico
atenua um pouco as adversas oportunidades de emprego que as mulheres enfrentam na

regiao.

As Figuras 5 e 6 mostram a mesma distribuicdo de inser¢cdo no mercado de trabalho, porém
restringindo para o grupo menos escolarizado (sem ensino fundamental completo) e o grupo

mais escolarizado (com ensino superior completo), respectivamente.

Figura 5. Distribuicdo das pessoas ocupadas com nivel educacional sem fundamental completo

por categoria de empregos (%), mulheres e homens, Amazonia Legal, 2019

Amazbnia Legal Resto do Brasil
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Fonte: Amazdnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

A figura mostra um quadro preocupante que ilustra a precariedade da inser¢do ocupacional

das pessoas sem ensino fundamental completo na Amazonia Legal, e das mulheres em
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particular. Quase a metade (48,1%) das mulheres nessa faixa de escolaridade trabalha sem
carteira assinada, bem mais do que os homens nessa faixa de escolaridade (27,4%). Apenas
12,6% das mulheres sem ensino fundamental completo estdo empregadas com carteira de

trabalho assinada, pouco menos do que a propor¢do de homens nessa faixa (14,6%).

Figura 6. Distribuicdo das pessoas ocupadas com nivel educacional ensino superior completo

por categoria de empregos (%), mulheres e homens, Amazoénia Legal, 2019
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Fonte: Amazdénia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

Ja para a faixa de escolaridade mais alta (com ensino superior completo ou mais), a realidade é
bem diferente. A proporcdo de mulheres empregadas no setor publico e militares na regido é
de 39,3%, bem maior do que no resto do pais (26,8%). Os diferenciais de proporgdo de ocupagdo
no setor publico em relagdo aos homens sdao semelhantes (5,2 pontos percentuais a mais na

Amazonia Legal e 7,5 pontos percentuais no resto do pais).
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Evolu¢cao comparativa com o restante do Brasil

Nesta subsecdo, analisamos a evolucdo de alguns dos principais indicadores de mercado de
trabalho ao longo do tempo e os comparamos com as suas trajetdrias no restante do Brasil. A
Figura 7 apresenta a evolucdo da taxa de ocupacdo por género para as duas regioes, ilustrando
que o diferencial nas proporc¢des de ocupados por género é maior na Amazénia Legal do que
no restante do pais. Em particular, o diferencial chegou a ser de 27 pontos percentuais por
volta de 2014 na Amazonia Legal, caindo um pouco nos anos subsequentes. Essa redu¢do do
diferencial, no entanto, se deveu, em maior parte, a queda mais acentuada da taxa de
ocupacdo dos homens apds 2015 do que a alguma melhora da taxa de ocupacdo das mulheres
—que, na verdade, também diminuiu. Destaca-se também a grande queda das taxas de

ocupacdo observadas durante o periodo da pandemia.

Figura 7. Evolugdo da taxa de ocupagdo entre as pessoas em idade ativa (%), mulheres e

homens, Amazonia Legal e resto do Brasil, 2012-2021
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Fonte: Amazbnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

15



A Figura 8 mostra que, apesar da enorme diferenca no grau de informalidade no trabalho
entre as regides da Amazonia Legal e o restante do pais, ndo existem grandes diferencas por
género em cada regido. Observa-se que a trajetdria desta diferenca na Amazonia Legal se
entrelaca ao longo dos anos analisados, dificultando afirmar que, com relagao a este indicador,
ha diferencgas relevantes entre os géneros. Ja no restante do Brasil, a taxa de informalidade é

ligeiramente maior para as mulheres ao longo do periodo de andlise.

Figura 8. Evolucdo da taxa de informalidade entre as pessoas ocupadas (%), mulheres e

homens, Amazonia Legal e resto do Brasil, 2012-2021
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Fonte: Amazdnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

Ja a Figura 9 mostra que a taxa de desalento é maior para as mulheres na Amazénia Legal, com
um diferencial em relagdo aos homens maior do que no resto do Brasil. Este indicador mede o
percentual de pessoas que estdo aptas para trabalhar, mas que ndo estao procurando um
posto por ndo acreditarem mais que vao encontrar emprego. A figura mostra também um
substancial aumento do desalento na regido, cuja taxa atingiu 7% para as mulheres em idade

ativa na Amazobnia Legal nos dados mais recentes.
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Figura 9. Evolugdo da taxa de desalentados entre as pessoas em idade ativa (%), mulheres e

homens, Amazonia Legal e restante do Brasil, 2012-2021

Amazoénia Legal Resto do Brasil
8- 8-
7+ 7
6 6
5 5
4 4
3+ 3
2 2
14 1
0+ 0+

—e— Homens —@— Mulheres

Fonte: Amazdnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

As Figuras 10 e 11 analisam as diferencas por género da evolugdo das duas principais
categorias de emprego entre os ocupados na Amazonia Legal. A Figura 10 mostra a evolugdo
das proporgdes de trabalhadores por conta prépria e a Figura 11 a trajetdria das propor¢ées
de trabalhadores sem carteira de trabalho assinada. A Figura 10 ilustra o fato de que cada vez
mais pessoas estdo trabalhando por conta prépria no restante do Brasil, mas que na Amazoénia
Legal essa proporc¢ao tem permanecido relativamente estavel no periodo de andlise. Por outro
lado, proporcionalmente muito mais homens trabalham por conta prépria do que as mulheres
na regido amazobnica e essa diferenca por género é maior do que em relacdo ao restante do

Brasil.
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Figura 10. Evolugdo da proporgao de trabalhadores por conta prépria entre as pessoas

ocupadas (%), mulheres e homens, Amazoénia Legal e resto do Brasil, 2012-2021
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Fonte: Amazénia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

Ja a Figura 11 mostra que a diferenca por género das propor¢des de trabalhadores sem
carteira de trabalho assinada entre os ocupados é maior na Amazoénia Legal. No entanto, essa
diferenca tem se reduzido ao longo do tempo em funcdo do aumento da proporc¢do de
homens sem carteira assinada e da tendéncia de diminui¢do da propor¢do de mulheres nesta

categoria de emprego na regiao.
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Figura 11. Evolugdo da proporcdo de trabalhadores sem carteira de trabalho assinada entre as

pessoas ocupadas (%), mulheres e homens, Amazoénia Legal e resto do Brasil, 2012-2021
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Fonte: Amazénia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

Diferenciais de rendimentos entre mulheres e homens

Nesta subsecdo, analisamos os diferenciais de rendimentos do trabalho entre mulheres e
homens. Como as mulheres costumam gastar mais tempo em afazeres domésticos do que os
homens e, portanto, tendem a trabalhar menos horas no mercado de trabalho, preferimos
usar a medida de rendimentos por hora trabalhada. Essa medida corrige em parte diferencgas

de rendimentos que ndo sdo oriundas de diferencas de produtividade e/ou de discriminagao.

A Tabela 1 mostra o rendimento habitual mensal médio em 2019 para mulheres e homens,
levando em consideragdo todos os trabalhos e separando entre as regiées da Amazénia Legal e

o restante do pais. A tabela também mostra a média de horas trabalhadas por semana e o
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rendimento médio por hora trabalhada. As mulheres na Amazonia recebiam, em 2019, em
média, RS 12,86 por hora trabalhada, enquanto os homens recebiam cerca de RS 12,64. Para o

restante do pais esses valores eram de RS 14,45 e de RS 15,91, respectivamente.

Tabela 1. Rendimentos do trabalho e horas trabalhadas, mulheres e homens, Amazdnia Legal
e resto do Brasil, 2019

Amazonia Legal

Rendimento mensal habitual RS 1.709,80 RS 1.955,22
de todos os trabalhos

Horas trabalhadas por semana 34h 38h
Rendimento por hora RS 12,86 RS 12,64
trabalhada

Restante do Pais

Rendimento mensal habitual RS 2.043,18 RS 2.572,06
de todos os trabalhos

Horas trabalhadas por semana 36h 41h
Rendimento por hora RS 14,45 RS 15,91
trabalhada

Fonte: Amazbnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

Uma questdo essencial na literatura sobre diferenciais de rendimentos é entender o quanto da
diferenca de desempenho no mercado de trabalho decorre de possiveis desvantagens das

mulheres em varidveis que representam o capital humano dos individuos, como escolaridade e
experiéncia; e o quanto é fruto de discriminagao e de outros fatores que prejudicam a inser¢do

produtiva desses trabalhadores.

A analise econométrica é simples e padrdo na literatura. Com as observacgGes de todos os
individuos ocupados na PNAD-Continua, rodamos uma regressao do logaritmo do rendimento
por hora em uma variavel dummy (binaria) que indica se o individuo é uma mulher. O
coeficiente estimado dessa varidvel binaria representa, aproximadamente, a diferenca

percentual do rendimento por hora entre mulheres e homens.

A Figura 12 mostra os coeficientes estimados para sete especificacGes dessa regressdo rodadas

separadamente para a regido amazonica e para o restante do pais. Na primeira regressao (na
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cor verde), apenas a variavel binaria é incluida. Nas demais regressdées, sdo incluidas de forma
cumulativa diversas variaveis de controle: o tipo de local do domicilio (se o domicilio estd em
regido urbana ou rural, se esta em regido metropolitana ou ndo, e o estado do domicilio - UF);
faixa etdria; nivel de escolaridade; setor de atividade econémica (CNAE); tipo de categoria de
emprego (com carteira, sem carteira, conta-propria etc.) e ocupac¢do (CBO) dos individuos.
Todas as especificacdes controlam para o trimestre da observacao. A ideia das varidveis de
controle é comparar mulheres e homens com as mesmas caracteristicas observaveis
(trimestre, UF, tipo de local, idade, escolaridade, setor, tipo de inser¢do ocupacional e
ocupacdo). Essas caracteristicas sdo adicionadas de forma cumulativa, o que nos permite

avaliar o impacto de cada uma delas sobre o diferencial por género dos rendimentos por hora.

Os resultados da cor verde (ou seja, sem controle para nenhuma caracteristica) mostram que
as mulheres ganham por hora 1% a mais do que os homens na Amazonia Legal. No resto do
Brasil, as mulheres ganham por hora 9% a menos do que os homens. Note que, como essa
regressao nao inclui nenhum controle, esses diferenciais sdo exatamente iguais aos obtidos

pela comparacao direta dos nUmeros apresentados na Tabela 1.

Vimos, no entanto, no inicio desta se¢do, que as mulheres tém um nivel de escolaridade muito
maior do que os homens na regido amazoénica. De fato, ao incluirmos controles por tipo de
local de domicilio, idade e nivel de escolaridade (cor azul), mostramos que o diferencial de
rendimento por hora é de menos 20%. Ou seja, mulheres com mesmo local de domicilio, idade
e nivel de escolaridade ganham 20% a menos do que os homens. Para o restante do Brasil,

esse diferencial de rendimentos por hora é de -23%.
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Figura 12. Diferenciais (percentuais) do rendimento-hora das mulheres em relagdo aos
homens, sem controle e controlando de forma cumulativa para caracteristicas observaveis,
Amazonia Legal e resto do Brasil, 2012-2021
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Fonte: Amazdnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

Os resultados das trés ultimas regressdes apontam para uma reducdo do diferencial (em
termos absolutos) a medida que incluimos controles adicionais de setor econémico, categoria
de emprego e ocupacao. Na ultima especificagdo (cor vermelha), o diferencial de rendimento
por hora cai para -14% na regido amazonica e para -15% no resto do pais. O fato do diferencial
cair quando colocamos esses controles significa que a inser¢dao das mulheres tende a ser, em
média, em setores e ocupagdes que remuneram menos por hora do que os setores e
ocupacbes em que os homens trabalham. De qualquer forma, como a escolha setorial e
ocupacional pode refletir um tipo de discriminagdo por género no mercado de trabalho, uma
vez que determinados setores e ocupagdes podem nao ser acessiveis em igualdade de
condicBes para as mulheres, vamos concentrar a nossa andlise do diferencial de rendimentos
nos resultados da especificacdo de cor azul, ou seja, a que controla apenas para tipo de local

de domicilio, faixa etaria e nivel de escolaridade.
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A Figura 13 apresenta a evolugdo dos diferenciais de rendimentos por hora entre os géneros
ao longo dos anos, na especificacao de cor laranja, ou seja, controlando para tipo de local de
domicilio, idade e nivel de escolaridade. A figura mostra que os diferenciais de rendimentos na
regido amazoénica tém apresentado uma maior volatilidade* e um leve aumento ao final do
periodo de analise. Ja no restante do pais, observa-se uma pequena reducdo do diferencial de
rendimentos entre homens e mulheres ao longo do tempo. Esses resultados mostram que a
discriminac¢do contra as mulheres que conseguem se inserir no mercado de trabalho na regiao
amazOnica, medida pelo menor rendimento por hora para pessoas com as mesmas

caracteristicas observaveis, parece ser semelhante a existente no resto do pais.

Figura 13. Diferenciais (percentuais) do rendimento-hora das mulheres em relagdo aos
homens (controlando para local de domicilio, idade e escolaridade), Amazonia Legal e resto do

Brasil, 2012-2021
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Fonte: Amazdnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

4 Note que os coeficientes s3o estimados de forma mais imprecisa na Amaz6nia Legal por conta do
menor nimero de observagdes na regido do que no restante do pais.
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A Figura 14 apresenta o diferencial do rendimento por hora para as quatro faixas de escolaridade
utilizadas nesse estudo: pessoas sem ensino fundamental completo; com ensino fundamental
completo, mas sem ensino médio completo; com ensino médio completo, mas sem ensino
superior completo; e com ensino superior completo. A figura mostra que o maior diferencial de
rendimentos por género ocorre no grupo de pessoas com ensino superior completo. Ou seja,
sdo as mulheres com ensino superior completo as que ganham relativamente menos. Isso pode
refletir o fato de que as mulheres trocam mais de emprego ou uma maior diversificacdo de
insercdo no mercado de trabalho que os homens (ver a proxima subsecdo). Para as pessoas com
ensino superior completo, que em geral tém os maiores retornos a experiéncia, isso é mais
danoso. No entanto, essa maior penalizacdo das mulheres com ensino superior completo ocorre
em niveis semelhantes no restante do pais. Por outro lado, nota-se também que o diferencial
de rendimentos na regido amazonica é semelhante entre os demais grupos de escolaridade, mas
gue no restante do Brasil hd uma tendéncia de aumento do diferencial por género quanto mais

escolarizado for o grupo.
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Figura 14. Diferenciais (percentuais) do rendimento-hora das mulheres em relagdo aos
homens (controlando para local de domicilio e idade), Amazo6nia Legal e resto do Brasil, 2012-
2021
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Fonte: Amazdnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

A Figura 15 apesenta uma analise similar, mas para cinco faixas etarias, que vao dos mais
jovens (com idade entre 18 e 24 anos) até os mais velhos (com mais de 60 anos). Encontramos
gue os maiores diferenciais de rendimento por género se encontram nos grupos de maior faixa
etdria. Especificamente, os grupos de 40-49 anos, 50-59 anos e acima de 60 anos possuem um
diferencial de género ao redor de 25% na Amazonia Legal e ao redor de 27% no restante do
pais. Observa-se também que a diferenca é crescente nas faixas etdrias iniciais tanto na regiao

amazonica como no restante do Brasil.
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Figura 15. Diferenciais (percentuais) do rendimento-hora das mulheres em relagdo aos
homens (controlando para local de domicilio e escolaridade), Amazdnia Legal e resto do Brasil,
2012-2021
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Fonte: Amazdnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

Na Figura 16, separamos os grupos de acordo com o local de domicilio: rural, urbano, regido
metropolitana e fora da regido metropolitana. A figura mostra que o diferencial de
rendimentos por género é maior nas areas rurais tanto na Amazonia Legal quanto no resto do
Brasil. Por outro lado, ndo parece haver diferencas significativas da desigualdade de

rendimentos por género entre as regides metropolitanas e ndo metropolitanas.
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Figura 16. Diferenciais (percentuais) do rendimento-hora das mulheres em relagdo aos

homens (controlando para idade e escolaridade), Amazonia Legal e resto do Brasil, 2012-2021
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Fonte: Amazénia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

O ultimo exercicio desta se¢do analisa o diferencial de rendimentos de género para cada
estado pertencente a Amazonia Legal. A Figura 17 mostra que o coeficiente mais negativo
ocorre no estado de Mato Grosso atingindo 29% de diferencial. Roraima e Tocantins sdo os
estados com segunda e terceira maior desigualdade, respectivamente. Os estados com

menores desigualdades sdo Amapd com 14%, Amazonas com 16% e Maranhdo com 17%.
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Figura 17. Diferenciais (percentuais) do rendimento-hora das mulheres em relagdo aos
homens (controlando para idade, escolaridade e tipo de local de residéncia), por estado,
Amazonia Legal e resto do Brasil, 2012-2021

-15 -1 -.05
| L L L

-2

Diferencial de salario-hora das mulheres
-25
|

-3

[fro WA Bavw BRrR [P ap [ 1o mA [l mT

Fonte: Amazdnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

Diferenciais de risco de mudangas na inser¢ao ocupacional

Como dito anteriormente, a PNAD-Continua entrevista os individuos por cinco trimestres
consecutivos. Estudamos nesta sec¢do o nivel de estabilidade da insercdo das pessoas no
mercado de trabalho. Por exemplo, dos trabalhadores empregados num determinado
trimestre, quantos permaneciam empregados no trimestre seguinte? Como temos as
informacdes sobre todas as situacGes possiveis de posicdo ocupacional em cada trimestre
(desempregado, fora da forca de trabalho, empregado com carteira assinada, empregado sem
carteira assinada, conta-prdpria que contribui para a Previdéncia, conta-prépria que ndo
contribui para a Previdéncia, servidor publico e empregador), podemos calcular as

probabilidades de mudanca de (e para) todos os tipos de inser¢do no mercado de trabalho.
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Nesta subsecdo, destacamos as probabilidades (o risco) de mudancga de posi¢do ocupacional

que envolvem uma piora da situacdo dos individuos para mulheres e homens.

Por exemplo, a transicdo de um trabalhador com ocupagao formal, na qual tem direito a
acessar beneficios de seguridade social, para uma ocupacdo informal representa uma piora na
sua posicdao no mercado de trabalho. A Figura 18 mostra que a proporc¢ao de trabalhadores
que tinham uma ocupagdo formal em um determinado trimestre e mudaram para uma
ocupacdo informal no trimestre seguinte é maior para os homens do que para as mulheres.
Isso pode ser, em parte, explicado pelas mulheres estarem proporcionalmente mais alocadas
no setor publico, onde a estabilidade do emprego costuma ser maior. Por outro lado, a figura
também mostra que, em média, o risco de piora de posi¢do de acordo com essa medida é
maior na regido amazonica do que no restante do pais e que a diferenca entre os géneros

também é maior na Amazonia Legal.

Figura 18. Evolugdo da proporgao de trabalhadores que eram formais que passaram a ser

informais no trimestre seguinte (%), Amazonia Legal e resto do Brasil, 2012-2021
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Fonte: Amazénia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022
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Um exemplo de piora de situagdo no mercado de trabalho para trabalhadores informais é
tornar-se desempregado no trimestre seguinte. A Figura 19 mostra que o diferencial por
género da proporc¢do de pessoas que transita de trabalho informal para o desemprego é muito
pequeno na regidao amazonica. Na verdade, tanto na Amazénia Legal quanto no restante do
pais, a proporgao de informais que se tornam desocupados no trimestre seguinte é bastante
similar entre homens e mulheres, possui forte variabilidade e tendéncias parecidas ao longo

dos anos.

Figura 19. Evolucdo da proporcdo de trabalhadores que eram informais e passaram a ser

desempregados no trimestre seguinte (%), Amazoénia Legal e resto do Brasil, 2012-2021
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Fonte: Amazdnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022

Finalmente, quando olhamos as transi¢cdes entre pessoas desempregadas para fora da forca de
trabalho, as diferencas de género sdo bastantes fortes em desfavor das mulheres. Como se
pode ver na Figura 20, uma grande parte das mulheres que estava procurando emprego
desiste no trimestre seguinte e deixa de integrar a forca de trabalho. Essa evidéncia pode

explicar em parte a baixa participacdo das mulheres na forca de trabalho na Amazoénia Legal.
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Também pode-se notar que essa diferenca de género tem ligeiramente diminuido ao longo

dos anos, tanto na regido amazonica como no restante do Brasil.

Figura 20. Evolucdo da proporgdo de trabalhadores que estavam desempregados que sairam

da forca de trabalho no trimestre seguinte (%), Amazodnia Legal e resto do Brasil, 2012-2021
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Fonte: Amazdnia 2030 com base nos dados de PNAD-Continua Trimestral do IBGE, 2022
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Conclusoes

Esse estudo mostrou evidéncias de que as mulheres na Amazoénia Legal enfrentam inimeros
obstaculos no mercado de trabalho da regido e que essas dificuldades sdo ainda maiores do
gue as observadas no resto do pais. As mulheres tém menos emprego, participam menos do
mercado de trabalho e tém maiores probabilidades de estarem desempregadas e de terem um

emprego sem carteira assinada.

Os rendimentos por hora sdao semelhantes entre homens e mulheres na Amazoénia Legal, mas
as mulheres sdo muito mais escolarizadas na regido. As comparacées adequadas de
rendimentos mostram que as mulheres recebem cerca de 20% menos do que os homens

guando se comparam pessoas com a mesma escolaridade, idade e tipo de local de domicilio.

A desigualdade por género no mercado de trabalho da regido reflete, primordialmente, uma
maior dificuldade de insercdo produtiva das mulheres, que tém relativamente menos
oportunidades de empregos de qualidade em relacdo aos homens comparativamente ao que

acontece no resto do pais.
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Apéndice

Defini¢oes das variaveis utilizadas

Em razdo das particularidades das fontes originais dos microdados, foram feitas adequacées
em algumas definicdes referidas ao longo do trabalho. Para a area que compreende a
Amazonia Legal, foram incluidos todos os domicilios situados nos seguintes estados: Ronddnia,
Acre, Amazonas, Roraima, Para, Amap4, Tocantins e Mato Grosso. Para o estado do Maranhdo,
foram incluidos como parte da Amazonia Legal apenas os domicilios que ndo estao localizados
na Regidao Metropolitana (RM) do estado ou em uma Regido Integrada de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE). Todos os outros domicilios que ndo pertencem a Amazonia Legal foram

referidos como o restante do Brasil.

Os principais agregados do mercado de trabalho seguem as defini¢des usadas pelo IBGE. A
populacdo em idade de trabalhar, também chamada de populagdo em idade ativa (PIA), é a
populagdo com 14 anos ou mais. A populacdo economicamente ativa (PEA) se refere a parcela
da PIA que pertence a forca de trabalho e é definida como a soma dos individuos ocupados e
desocupados. Sdo classificadas como ocupadas as pessoas da PIA que trabalharam pelo menos
uma hora na semana de referéncia. Sao classificados como desocupados (desempregados) os
individuos da PIA que nao tinham ocupacdo, mas estavam disponiveis para trabalhar e

tomaram alguma providéncia para conseguir trabalho na semana de referéncia.

A taxa de ocupacdo é definida como a razdo entre o nimero de ocupados e a populagdo em
idade ativa (PIA). A taxa de desemprego é definida como a razdo entre o nimero de
desempregados e a populacdo economicamente ativa (PEA). A taxa de participacdo no

mercado de trabalho é a razdo da PEA sobre a PIA.

Pessoas desalentadas sdo aquelas que estavam fora da forga de trabalho na semana de

referéncia, pois ndo tomaram alguma providéncia para procurar trabalho por acharem que
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ndo encontrariam emprego por causa da idade ou porque desistiram de procurar pelo fato de

nao conseguirem encontrar trabalho.

O rendimento por hora é o valor total do rendimento mensal habitualmente recebido ao final
do més dividido pela quantidade de horas trabalhadas ao longo do més. Os valores sdo

deflacionados pelo ao nivel de julho de 2021.

A caracterizagdo dos trabalhadores como formais ou informais se baseou na sua posi¢ao na
ocupacao e na categoria do emprego do trabalho principal. Definiu-se como trabalhadores
formais aqueles com carteira de trabalho assinada, que sdo empregados no setor privado,
trabalhadores domésticos ou servidores publicos e trabalhadores por conta prépria que
contribuem para a Previdéncia Social. Trabalhadores informais sdo aqueles sem carteira de
trabalho assinada, empregados no setor privado, trabalhadores domésticos ou servidores
publicos, além de trabalhadores familiares auxiliares e trabalhadores por conta prépria que
nao contribuem para a Previdéncia Social. A taxa de informalidade é definida como a razao

entre o numero de trabalhadores informais e o nimero de trabalhadores ocupados.

Para analisar as transi¢cdes das posi¢des de insergao ocupacional ao longo do tempo, foi
utilizado o método avancado de geracdo de painel desenvolvido pelo Data Zoom, que
identifica os individuos nos mesmos domicilios ao longo das cinco entrevistas da PNAD

Continua através das suas caracteristicas como sexo e idade presumida.

O uso do método econométrico é implementado sobre os dados ao nivel de individuos para
todas as PNAD Continuas trimestrais, totalizando mais de 19 milhGes de observagdes.
Regredimos o logaritmo do rendimento por hora sobre uma varidvel binaria indicando se o
individuo é uma mulher ponderado pelo peso amostral da pesquisa. O coeficiente estimado
dessa varidvel binaria representa a diferenca percentual do rendimento por hora. De acordo
com esta metodologia, a discrimina¢do é medida pelos diferenciais de rendimentos entre os

grupos que ndo sao explicados por essas caracteristicas observaveis.
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